PENSIOENRAAD

Korte terugblik op 2022

Hoe was 2022 voor pensioenfonds ExxonMobil OFP? Wat waren de
belangrijkste onderwerpen die speelden? In dit verkort jaarverslag blikken
we terug op het afgelopen jaar. We zetten de highlights op een rij.

Voorwoord

De oorlog in Oekraine drukte nadrukkelijk een stempel op
2022. Miljoenen Oekrainers vluchtten het land uit. Op veel
plaatsen in Europa zijn ze door organisaties en burgers
ruimhartig opgevangen. Naast het menselijk leed veroor-
zaakt de oorlog ook veel economische overlast. Het herstel
van de economie na de coronajaren werd in 2022 in de kiem
gesmoord. Er ontstonden tekorten aan materialen en de
(energie)prijzen stegen sterk.

De oorlog bezorgde ook de effectenbeurzen een slecht jaar.
De waarde van onze beleggingen daalde. Maar door de
stijgende rente in 2022 zijn ook de verplichtingen gedaald
waardoor ons vermogen eind 2022 voldeed aan de vereis-
te 100% dekkingsgraad (de dekkingsgraad laat zien hoe
financieel gezond we zijn).

Verder ging bij ExxonMobil OFP in 2022 veel aandacht uit
naar de komst van het nieuwe pensioenstelsel in Neder-
land. Een paar dagen voor het eind van 2022 ging de
Tweede Kamer akkoord met het voorstel voor de Wet
toekomst pensioenen. En inmiddels heeft ook de Eerste
kamer met het wetsvoorstel ingestemd. Dat betekent voor
ons pensioenfonds dat we een nieuwe pensioenregeling
krijgen. Die moeten we v6or 1 januari 2028 invoeren.
Hiervoor hebben we een werkgroep opgericht met leden
vanuit de Ondernemingsraad, Pensioenraad en Bijdragende
Ondernemingen. Zij denken mee over de gevolgen hiervan
op onze pensioenregeling. Op onze website is uitgebreide
informatie te vinden over de overstap naar het nieuwe
pensioenstelsel.



Met hoeveel zijn we?

Aantal deelnemers
1.300 1.338 1.455 1.095 1.089 1.056

Actieve aangeslotenen Slapers

(incl. IP)

Hoeveel extra pensioen

is toegekend?

In procenten (%)

Pensioen blijft waardevast door goede afspraken

Actieven: Onvoorwaardelijke indexatie gelijk aan prijsindex.
Gepensioneerden en slapers: voorwaardelijke indexatie
gelijk aan 90% afgeleide prijsindex tot max de algemene
loonronde.

Hebben we genoeg geld om aan
onze verplichtingen te voldoen?
In 1.000€

2020 3.281.392 3.319.470
TOTALE TOTALE
VERPLICHTINGEN VERMOGEN

Tekorten in het fonds worden door de ondernemingen aangevuld

zodat de dekkingsgraad bij jaareinde boven de 100% is. Evenzo

kunnen overschotten op jaareinde, teruggegeven worden aan de

ondernemingen.
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2442 2429 2418 4.837 4.856 4.929

Gepensioneerden Totaal
(incl. wezen)

©
1,48

2,65

Gepensioneerden
en slapers

Actieve aangeslotenen
(incl. IP)

@ 2022
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Voldoen we aan de eisen die
de toezichthouder stelt?
In procenten (%)

2021

2020 101,2 127,0

4B DEKKINGSGRAAD

‘ DEKKINGSGRAAD
@ (%) NL BASIS

(%) BE BASIS

We hebben volgens de Nederlandse maatstaven een ruime
buffer.



Hoeveel draagt de Hoeveel pensioen hebben we
werkgever bij? uitgekeerd?
Bijdrage werkgevers (in 1.000€)

In €1.000 2022 2021 2020
- n Pensioenuitkeringen 76431 72.124 68481
2022 2020
110.300 -383.255 -89.000
Wat zijn de kosten?
Df* werknemer betaaltz.elf niet mee aan Zijn pensioen. De In €1.000 2022 2021 2020
Bijdragende Ondernemingen hebben in 2022 110,3 min €
betaald aan het OFP voor de indexatie van de pensioenen Kosten pensioenuitvoering 2514 1780 1725
op 1 mei 2022.
Dit is per deelnemer (€) 672 473 445
Kosten vermogensbeheer 897 1.068 1.642

Personele wijzigingen

Naast bovengenoemde kosten kennen we ook nog transactie-

Raad van bestuur kosten voor beleggingen. Al deze kosten betalen de Bijdragende
Per 1 juni 2022 is Gerda Shultz met pensioen gegaan en Ondernemingen. Zij hebben geen negatief effect op de opbouw
is zij vervangen door Nicolien Westra. Nicolien was per 1 en uitkering van het pensioen.

maart 2022 al toegetreden tot de Raad van Bestuur in het {

kader van de werkoverdracht. Per 1 maart is Chris De Catel-

le opgevolgd door Jurgen Alen.

Pensioenraad _€
De Pensioenraad ziet toe dat ieders belangen, van jong tot

oud, van werkgever tot werknemer, op een evenwichtige

manier worden afgewogen bij de beslissingen die worden

genomen. De Pensioenraad heeft in 2022 zeven maal

vergaderd.

De samenstelling is gewijzigd: Wilfred de Knoop is in
februari 2023 opgevolgd door Hilda Pluckel.

Samenstelling
Pensioenraad

Vertegenwoordigers
namens de werkgevers

Arie Nicolien Hilda
Roeland Westra Pluckel

Gekozen vertegen- Gekozen

woordigers van de vertegenwoordigers

gepensioneerde van de actieve

deelnemers deelnemers
Liesanne Paul de Peter de

de Rijke A Jonge Jong Ahsmann



Onze beleggingsmix
Aandelen

30%

Obligaties

Het beleggingsresultaat

Netto rendement in procenten (%)

2022 2020

-26,86 2,23 11,85

Resultaat beleggingen flink gedaald
ExxonMobil OFP belegt voornamelijk in EU-staatsobligaties
en indexfondsen (aandelen). We beleggen passief waarbij we
streven naar de laagst mogelijke beleggingskosten.

Over duurzaamheid: de beleggingsproducten waarin Exxon-
Mobil OFP investeert, voldoen aan de zogeheten SFDR-verkla-
ring van de EU. Deze verklaring is onderdeel van de Europese
Green Deal die erop is gericht om Europa tegen 2050 klimaat-
neutraal te maken.

Door de oorlog in Oekraine werd het herstel van de economie
na de coronajaren in de kiem gesmoord. Bedrijven hadden last
van tekort aan materialen en de hoge (energie)prijzen. 2022
was al bij al een slecht jaar voor de effectenbeurzen. Zowel
aandelen als obligaties daalden fors in waarde.

Colofon

Informatiebronnen
Jaarverslag ExxonMobil OFP
Website ExxonMobil OFP: www.exxonmobilofp.nl

Pensioenadministratie & contactinformatie
Achmea Pensioenservices

Postadres: Postbus 90170, 5000 LM, Tilburg
Bezoekadres: Spoorlaan 298, 5017 JZ, Tilburg

Telefoon: 013-4622356

Emailadres: exxonmobilofp@achmea.nl

Vooruitblik

De eerste maanden van 2023 waren voor de effecten-
beurzen licht positief waardoor ook de waarde van
onze beleggingen in het eerste kwartaal van 2023

iets steeg. Wat betreft de oorlog in Oekraine: de
diverse sanctiemaatregelen van de EU tegen Russische
bedrijven en personen blijven onverminderd van
kracht. De Raad van Bestuur blijft alert om zeker te
stellen dat aan alle sanctiemaatregelen voldaan wordt,
zowel op het gebied van uitbetalingen als op het
gebied van investeringen.

Het eind van de oorlog in Oekraine is nog niet in zicht.
Naast het menselijk leed ondermijnt het oorlogs-
geweld ook de economie. Denk aan onzekerheid
rondom de energievoorziening. De inflatie is weliswaar
iets teruggelopen, maar is nog altijd hoog in vergelijking
met voorgaande jaren. De economische vooruitzich-
ten voor 2023 zijn matig. Dat geldt niet alleen voor
Europa, maar bijvoorbeeld ook voor de VS.

Nieuw pensioenstelsel

Ook in 2023 zal er veel aandacht gaan naar de komst
van het nieuwe pensioenstelsel. Nu het wetsvoorstel
is goedgekeurd, komt er een eind aan een lange
periode van onzekerheid. Alle pensioenfondsen met
een regeling voor Nederlandse werknemers, zoals ook
ExxonMobil OFP, zullen de komende jaren de overstap
gaan maken naar een nieuwe pensioenregeling. Meer
informatie hierover is te vinden op onze website.
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