PENSIOENRAAD

Korte terugblik op 2023

Hoe was 2023 voor pensioenfonds ExxonMobil OFP? Wat waren de
belangrijkste onderwerpen die speelden? In dit verkort jaarverslag blikken
we terug op het afgelopen jaar. We zetten de highlights op een rij.

Voorwoord

De geopolitieke onrust duurde voort in 2023. Dat gold voor
de oorlog in Oekraine, maar ook elders in de wereld. Ondanks
deze onrust wisten de belangrijkste financiéle markten zich
goed te herstellen. Na een matig 2022 behaalden zowel de
aandeel- als de obligatiebeleggingen een mooi rendement.
Grote economieén bleken veerkrachtiger dan gedacht. Dat
gold vooral voor de VS en Europa. Zowel in de VS als in Europa
nam de inflatie in 2023 verder af, mede door het gevoerde
rentebeleid van de centrale banken.

De waarde van onze beleggingen is door de verbeterde
resultaten gestegen. Mede hierdoor voldeed ons vermogen

eind 2023 ruimschoots aan de vereiste 100% dekkingsgraad.

(De dekkingsgraad laat zien hoe financieel gezond we zijn.)

Op 1juli 2023 is in Nederland de ‘Wet toekomst pensioenen’
aangenomen. Na jaren van overleg gaf de Eerste Kamer groen
licht. Dat betekent dat er in Nederland een nieuw pensioen-
stelsel komt. Belangrijkste verandering is dat alle pensioen-
fondsen uiterlijk voor 1 januari 2028 moeten overschakelen op
een zogeheten premieregeling in plaats van een uitkeringsre-
geling. In 2023 is de werkgroep pensioenen, met leden vanuit
Ondernemingsraad, Pensioenraad en Bijdragende Onderne-
mingen, actief geweest om de veranderingen en de gevolgen
daarvan voor de deelnemers in kaart te brengen. Deze werk-
groep komt met voorstellen die aan de sociale partners
worden voorgelegd.




Met hoeveel zijn we?

Aantal deelnemers
1325 1300 1.338 1.112 1.095 1.089
Actieve aangeslotenen Slapers

Hoeveel indexatie is
er toegekend?
In procenten (%)

Actieven: Onvoorwaardelijke indexatie gelijk aan prijsindex.
Gepensioneerden en slapers: voorwaardelijke indexatie
gelijk aan 90% afgeleide prijsindex tot max de algemene
loonronde.

Hebben we genoeg geld om aan
onze verplichtingen te voldoen?
In 1.000€

2021 2.894.182 2.931.907
TOTALE TOTALE
VERPLICHTINGEN VERMOGEN

Tekorten in het fonds worden door de ondernemingen aangevuld
zodat de dekkingsgraad aan het eind van het jaar boven de 100%
is. Evenzo kunnen overschotten op het eind van het jaar terug-
gegeven worden aan de ondernemingen

2021

‘ 2023 (@ 2022

2430 2442 2429 4.867 4.837 4.856

Gepensioneerden Totaal

@

Actieve aangeslotenen Gepensioneerden

en slapers

2021
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Voldoen we aan de eisen die
de toezichthouder stelt?
In procenten (%)

2022

2021 101,3 122,5

4B DEKKINGSGRAAD

‘ DEKKINGSGRAAD
@ (%) NL BASIS

(%) BE BASIS

Met een dekkingsgraad boven de 100% voldoen we ruimschoots
aan de eisen van de toezichthouder.



Hoeveel draagt de Hoeveel pensioen hebben we

werkgever bij? uitgekeerd?
Netto bijdrage werkgevers (in 1.000€)

In €1.000 2023 2022 2021
n 2021 Pensioenuitkeringen 80.799 76.431 72124
09.200 110.300 -383.255
Wat zijn de kosten?

sz werknemer betaalt z?/f niet mee aan Zzijn pensioen. De In €1.000 2023 2022 2021
Bijdragende Ondernemingen hebben in 2023 149.2 min €
premie l.‘er beschlkkmg gesteld aan aan het OFP voor de:’ Kosten pensioenuitvoering 7086 2514 1780
indexatie van de pensioenen op 1 mei 2023. Over 2023 is 50
min € terugbetaald aan de Bljdragende Ondernemingen. Ditis per deelnemer (€) 555 672 473

e o o Kosten vermogensbeheer 804 897 1.068
Personele wijzigingen
Raad van bestuur OFP Naast bovengenoemde kosten kennen we ook nog transactie-
De Raad van Bestuur telde in 2023 vier leden: kosten voor beleggingen. Al deze kosten betalen de Bijdragende
Arie Roeland (voorzitter), Jurgen Alen, Nicolien Westra en Ondernemingen. Zij hebben geen negatief effect op de opbouw
Nicolas Nowé die in 2023 is toegetreden. Hij is de opvolger en uitkering van het pensioen.
van Ann Cuypers.
Pensioenraad De samenstelling is gewijzigd:
De Pensioenraad ziet toe dat ieders belangen, van jong tot Johan Schulte is vanuit werkgeverskant aan de Pensioenraad toe-
oud, van werkgever en werknemer, op een evenwichtige gevoeqgd. Frank van Dommele heeft Toon Ahsmann per 1 januari
manier worden afgewogen bij de beslissingen die worden 2024 opgevolgd aangezien hij met pensioen ging. Ook Peter de
genomen in het Pensioenfonds. De Pensioenraad heeft in Jong heeft de raad per 1 januari 2024 wegens pensioen verlaten.
2023 acht keer vergaderd. Hierdoor ontstond een vacante positie aan de werknemerskant.

Dit was de aanleiding om begin 2024 vervroegde verkiezingen
voor de Pensioenraad te houden.

Samenstelling
Pensioenraad

Vertegenwoordigers
namens de werkgevers

Nicolien 4 Hilda Johan
Roeland Westra Pluckel Schulte

Gekozen vertegen- Gekozen

woordigers van de vertegenwoordigers

gepensioneerde van de actieve

deelnemers deelnemers
Liesanne Paul de Frank van

de Rijke Jonge Dommele



Onze beleggingsmix Vooruitblik

Het blijven onzekere tijden, vooral door geopolitieke
spanningen. 2024 staat in het teken van vele verkiezingen.
30% Aandelen Acht van de tien landen met het grootste aantal inwoners
—EEEEE— in de wereld gaan in 2024 naar de stembus, zoals in de
VS. Ook de EU heeft een nieuw parlement verkozen. De
ontwikkelingen worden met belangstelling gevolgd door
de financiéle markten.

Obligaties

De EU heeft opnieuw diverse bijkomende sanctie-
maatregelen uitgevaardigd tegen Russische bedrijven
en personen. De Raad van Bestuur blijft alert om zeker

Het belegglngsresultaat te stellen dat aan alle sanctiemaatregelen voldaan
. wordt, zowel op het gebied van uitbetalingen als op
Netto rendement in procenten (%) het gebied van investeringen.
Het lukt de grote economieén de inflatie in te dammen.
2021 Deze nadert weer het gewenste niveau zoals vastgesteld

door de centrale banken. De eerste renteverlagingen in

de VS en Europa worden in de loop van 2024 verwacht.
8,52 -26,86 2,23

Mede hierdoor blijven vooral onze beleggingen in

aandelen goed presteren.

Resultaat beleggingen gestegen

ExxonMobil OFP belegt voornamelijk in EU-staatsobligaties Nieuw pensioenstelsel

en indexfondsen (aandelen). We beleggen passief waarbij we Voor pensioenfonds ExxonMobil OFP gaat veel

streven naar de laagst mogelijke beleggingskosten. aandacht uit naar de komst van het nieuwe pensioen-
stelsel. De bestaande uitkeringsregeling zal daarom

Maatschappelijk Verantwoord Beleggen krijgt steeds meer wijzigen in een premieregeling (een zogeheten defin-

aandacht. De beleggingen waarin ExxonMobil OFP investeert, ed contibution-regeling in plaats van defined benefit

voldoen aan de zogeheten Sustainable Finance Disclosure regeling). De bestaande regeling zal bij de overgang

Regulation (SFDR) van de EU. Het OFP blijft de ontwikkelingen in een gesloten fonds achterblijven. Of de nieuwe

op het gebied van Maatschappelijk Verantwoord Beleggen regeling door het pensioenfonds wordt uitgevoerd of

volgen. wordt uitbesteed is nog niet bekend.

In 2023 gingen centrale banken door met het verhogen van Op onze website is uitgebreide informatie te vinden

de rente om de inflatie te temperen. De verwachte recessie in over de overstap naar het nieuwe pensioenstelsel.

Europa en de VS bleven uit. De economie in de VS presteerde
beter dan verwacht. Vooral de grote Amerikaanse tech-be-
drijven deden het goed. De groei in China kwam moeilijk op
gang en bleef daarmee achter bij de groeiverwachting.
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