PENSIOENRAAD

Korte terugblik op 2024

Hoe was 2024 voor pensioenfonds ExxonMobil OFP? Wat waren de
belangrijkste onderwerpen die speelden? In dit verkort jaarverslag blikken

we terug op het afgelopen jaar. We zetten de highlights op een rij.

Voorwoord

In 2024 bleef het op geopolitiek vlak onrustig. Zo was er

de herverkiezing van Donald Trump als president van de
Verenigde Staten en in verschillende Europese landen waren

er verkiezingen met aanzienlijke politieke veranderingen als
gevolg. Ondertussen duren de conflicten in Oekraine en Gaza
onverminderd voort. Ondanks deze onrust presteerden de
financiéle markten goed. Centrale banken in de Verenigde
Staten en Europa zagen ruimte om de rente te verlagen met als
doel de economische groei te stimuleren.

De waarde van onze beleggingen is door de goede resultaten
ook in 2024 gestegen. Mede hierdoor voldeed ons vermogen
eind 2024 ruimschoots aan de vereiste 100% dekkingsgraad (de
dekkingsgraad laat zien hoe financieel gezond we zijn).

De implementatie van de nieuwe pensioenwetgeving is een

belangrijk aandachtspunt voor het fonds: De wet stelt dat
pensioenrechten — ten laatste vanaf 1 januari 2028 — enkel

nog in een premieregeling kunnen worden opgebouwd. De
lokale werkgroep met leden vanuit de Ondernemingsraad,
Pensioenraad en Bijdragende Ondernemingen hebben voor de
sociale partners een advies opgesteld met betrekking tot een
nieuwe premieregeling.

De huidige regeling zal in het EM OFP achterblijven als
gesloten regeling. Ten tijde van de opmaak van het jaarverslag
is het voornemen om de nieuwe premieregeling niet door het
fonds te laten uitvoeren maar uit te besteden.

Op onze website is meer informatie te vinden over de
overstap naar het nieuwe pensioenstelsel.



Met hoeveel zijn we?

Aantal deelnemers
1274 1.325 1.300 1.091 1.112 1.095
Actieve aangeslotenen Slapers

Hoeveel indexatie is

er toegekend?

In procenten (%)

Actieven: Onvoorwaardelijke toeslag op aanspraken gelijk aan
stijging CPI ‘alle bestedingen’ van voorgaande jaar van CBS.
Gepensioneerden en slapers: oorwaardelijke toeslag van
maximaal 90% van stijging CPI ‘alle bestedingen, afgeleid’ van

voorgaande jaar van CBS tot het maximum van de algemene
loonronde.

Hebben we genoeg geld om aan
onze verplichtingen te voldoen?

In 1.000€

2022 2.070.687 2.098.198
TOTALE TOTALE
VERPLICHTINGEN VERMOGEN

Tekorten in het fonds worden door de ondernemingen aangevuld
zodat de dekkingsgraad aan het eind van het jaar boven de 100%
is. Evenzo kunnen overschotten op het eind van het jaar terug-
gegeven worden aan de ondernemingen.
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Voldoen we aan de eisen die de
toezichthouder stelt?
In procenten (%)

2024

2023

101,3

2022 121,1

4B DEKKINGSGRAAD

‘ DEKKINGSGRAAD
@ (%) NL BASIS

(%) BE BASIS

We hebben volgens de Nederlandse maatstaven een ruime bulffer.



Hoeveel draagt de werkgever bij?
Netto bijdrage werkgevers (in 1.000€)

29.200 99.200 110.300

De werknemer betaalt zelf niet mee aan zijn pensioen. De
Bijdragende Ondernemingen hebben 9.2 min € bijgedragen voor
de indexatie van de pensioenaanspraken op 1 mei 2024. Ook
hebben zij 20 min € als buffer beschikbaar gesteld om de volatiliteit
op de financiéle markten op te vangen. Dit was achteraf gezien
niet nodig aangezien het Nederlands Afzonderlijk Vermogen het
jaar 2024 met een positief resultaat heeft afgesloten. Over 2024
wordt 25 min € terugbetaald aan de Bijdragende Ondernemingen.

Personele wijzigingen
Raad van bestuur OFP

De Raad van Bestuur telde in 2024 vier leden: Arie
Roeland (voorzitter), Jurgen Alen, Nicolien Westra en Ann
Cuypers. De Raad van Bestuur heeft in 2024 zeven keer
beraadslaagd. Arie Roeland is met ingang van 1 April 2025
teruggetreden als bestuurder van het ExxonMobil OFP en
is vervangen door Richard Esbach.

Pensioenraad

De Pensioenraad ziet te allen tijde toe op een evenwichtige
belangenafweging tussen het Nederlands Afzonderlijk
Vermogen en het algemeen belang van het ExxonMobil

OFP. De Pensioenraad heeft in 2024 zes keer vergaderd. De
belangrijkste onderwerpen waren de opvolging van de
financiéle situatie, van de controlskalender, de evaluatie van
externe partijen en de ontwikkelingen rond de Wet toekomst
pensioenen.

Samenstelling
Pensioenraad
Vertegenwoordigers
namens de Nicolien
werkgevers Westra

Gekozen vertegenwoordigers van de gepensioneerde deelnemers

Paul
de Jonge

Liesanne
de Rijke

Hoeveel pensioen hebben we
uitgekeerd?

In €1.000 2024 2023 2022
Pensioenuitkeringen 85.033 80.799 76431
Wat zijn de kosten?
In €1.000 2024 2023 2022
Kosten pensioenuitvoering 2231 2.086 2514
Dit is per deelnemer (€) 602 555 672
Kosten vermogensbeheer 1.010 804 897

De gestegen kosten voor de pensioenuitvoering zijn een gevolg
van de gestegen prijzen voor de benodigde diensten. Ook

waren er extra (wettelijke) verplichtingen die tot extra kosten
hebben geleid. Naast bovengenoemde kosten kennen we

ook nog transactiekosten voor beleggingen. De Bijdragende
Ondernemingen dragen al deze kosten. Zij hebben geen negatief
effect op de opbouw en uitkering van de pensioenen.

In 2024 zijn er verkiezingen geweest voor de vertegen-
woordigers namens de actieve deelnemers en de
gepensioneerden. Vincent Brouérius van Nidek heeft vanaf

1 juni 2024 de vacante positie voor actieve deelnemers
ingevuld. Vanaf 1 juli 2025 zal Sjoerd de Vries toetreden tot de
pensioenraad namens de gepensioneerden, als opvolger van
Paul de Jonge.
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Onze beleggingsmix

Aandelen

30%

Obligaties

Het beleggingsresultaat

Netto rendement in procenten (%)

2024 2022

6,08 8,52 -26,86

Resultaat beleggingen blijft goed

ExxonMobil OFP belegt voornamelijk in obligaties (70%) en
aandelen (30%). We beleggen passief waarbij we streven naar
de laagst mogelijke beleggingskosten.

Maatschappelijk Verantwoord beleggen behoudt de
aandacht. Het ExxonMobil OFP is van mening dat bedrijven
die correct worden bestuurd en die verantwoord omgaan
met milieu- en sociale aspecten van hun bedrijfsactiviteiten,
op de lange termijn beter presteren. Het ExxonMobil OFP
blijft ontwikkelingen op het gebied van Maatschappelijk
Verantwoord Beleggen volgen.

In het beleggingsjaar 2024 behaalden vooral de Amerikaanse
aandelen een uitzonderlijk hoog rendement. De zogenoemde
‘Magnificent 7-bedrijven presteerden bijzonder sterk door

de hoge verwachtingen rondom Artificial Intelligence. Ook
de algehele economische groei in de Verenigde Staten en

de renteverlagingen door de FED, droegen bij aan het goede

resultaat. Europese aandelen en opkomende markten aandelen

behaalden ook een positief rendement.
De obligatiebeleggingen zorgden voor een aanzienlijke
afdekking van het renterisico van het fonds.

Colofon

Informatiebronnen
Jaarverslag ExxonMobil OFP
Website ExxonMobil OFP: www.exxonmobilofp.nl

Pensioenadministratie & contactinformatie
Achmea Pensioenservices

Postadres: Postbus 90170, 5000 LM, Tilburg
Bezoekadres: Spoorlaan 298, 5017 JZ, Tilburg

Telefoon: 013-4622356

Emailadres: exxonmobilofp@achmea.nl

Vooruitblik

2025 kende een bewogen start. Politieke
verschuivingen en veranderende geo-politieke
verhoudingen brengen veel onzekerheid met zich
mee. Aandelenkoersen daalden scherp na een
goed begin van het jaar. Vooral de Amerikaanse
importtarieven zorgen voor veel onrust. Het lange
termijn effect op de economie en de financiéle
markten is moeilijk te voorspellen. De verwachtingen
voor de Europese economie zijn gematigd, gezien
de uitdagingen waar Europa voor staat. De inflatie
in Europa lag in de eerste maanden van 2025 boven
de twee procent (dat is de doelstelling van de ECB).
In Nederland is de inflatie in de eerste maanden van
2025 gestegen.

Nieuw pensioenstelsel

Momenteel wordt hard gewerkt aan de opzet van
onze nieuwe pensioenregeling. Volgens de Wet
toekomst pensioenen (Wtp) die sinds juli 2023

van kracht is, moeten alle pensioenregelingen in
Nederland uiterlijk 1 januari 2028 zijn omgezet naar
een zogeheten premieregeling.

Bij het ontwerp van de nieuwe premieregeling zijn de
hoogte van de premie, partnerpensioen en arbeids-
ongeschiktheidsverzekering belangrijke elementen.
Ook wordt er aandacht besteed aan compensatie.

De sociale partners, te weten de Ondernemingsraad
en de directie, gaan in overleg om de regeling verder
uit te werken. Als de nieuwe regeling bekend is,
worden betrokkenen hierover geinformeerd.

Op onze website is meer informatie te vinden over de
overstap naar het nieuwe pensioenstelsel.
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